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9 4 Leistungskonzept fur die Schilerinnen und Schiler der Hoheren Berufsfachschule

Fachbereich 12: Berufsfachschule

Schuljahr 2023/2024

Maschinenbautechnische/r Assistent/in

Leistungsarten (Ubersicht)

Art und Form der zu erbringenden
Leistungen (nach DQR):
Fachkompetenz: \Wissen & Fertigkeiten

Personale Kompetenz:
Selbstandigkeit &

= Wissen

Die Leistungsbewertung in der hoheren Berufsfachschule erfolgt durch Klassenarbeiten (KA) und Sonstige Leistungen (SL). In der nachstehenden
Tabelle sind Art und Umfang der Leistungsnachweise im Sinne der Ausbildungs- und Prufungsordnung des Berufskollegs (APO-BK) sowie des
Schulgesetzes NRW (SchulG NRW) dargestellt. Bei dem Umfang handelt es sich um Mindestanforderungen.

w Fertigkeiten

u Selbstandigkeit

-

-

Sozialkompetenz

Klassenarbeiten (KA) und Sonstige
Leistungen (SL):

Aufgaben, die Ihr Wissen und lhre
Fertigkeiten Gberprufen und

Aufgaben, die

a) lhre Selbstandigkeit Gberprifen, z.B. in
Form von: Referaten, Ausarbeitungen,
Heftflihrung, mindliche Mitarbeit

b) Ihre Sozialkompetenz Uberprtfen, z.B.
in Form von: bewerteten
Gruppenleistungen, teamorientierten
Aufgaben, u. &.

Das Fach ,Fit im Leben® (FiL) wird im SJ 23/24
erstmalig als Pilot angeboten und auf dem
Zeugnis unter Bemerkung ausgewiesen.

Leistungsbewertung 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Berufsbezogener Bereich KA SL KA SL KA SL
Maschinenbautechnik 4% 4% 4* 4% 3* 3*
Konstruktions- und 4x* 4x* 3 3 2 2
Fertigungstechnik
Physik 2 2 2 2 2 2
Informationstechnik
Darstellende Geometrie

CNC
3D-CAD

Mathematik

Wirtschaftslehre

Englisch

Betriebspraktika

Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch/Kommunikation 4 4 4 4 3 3
Religionslehre - 4 - 4 - 3
Sport/Gesundheitsférderung - 4 - 4 - 3
Politik/Gesellschaftslehre 2 2 2 2 1 2
Differenzierungsbereich

Spanisch 4
Robotik 2

Stutzunterricht

* beinhaltet SRT / ** beinhaltet KFT-Theorie & Fachpraxis / *** beinhaltet Fachpraxis / **** Stltzunterricht ist unbenotet /
In den Prifungsfachern hat die letzte KA einen Umfang von 180 Minuten.
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Maschinenbautechnische/r Assistent/in

Notenschlissel:

Die Bewertung erfolgt in allen
Fachern nach folgendem
Notenschlissel:

88—-100% =1
74 — 87%=2
60 — 73% =3
46 - 59 % =4
21 - 45%=5
0-20%=6

(In begrindeten Ausnahmefallen kann
von diesem Notenschllssel gering-
flgig abgewichen werden)

Hinweise:

Gemeinschaftliche Leistungen
(z.B.

Gruppenarbeiten) werden auf drei
Ebenen von den Lehrkraften
bewertet:

der Prozess (individuelle Note),

die Présentation (individuelle Note),
das Produkt (gemeinsame Note fur
die Gruppe).

Die Gesamtnote ergibt sich hieraus.

Bei mangelhaften Leistungen ist
ein Beratungstermin mit den
betreffenden Lehrkréften zu
vereinbaren, in dem die individuelle
Forderung fur Sie festgelegt wird.

Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zugrunde gelegt:

1 (sehr gut) - wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Mal3e entspricht.

2 (gut) - wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

3 (befriedigend) - wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

4 (ausreichend) - wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5 (mangelhaft) - wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

6 (ungenuigend) - wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht

behoben werden kénnen.

Allgemeine Regelungen zur Leistungsbewertung

Klassenarbeitstermine

Die Termine von Klassenarbeiten werden mindestens eine Woche vorher angekiindigt. In jedem Fach werden lhnen die Kriterien fr
die Leistungsanforderungen vor dem Leistungsnachweis bekannt gegeben. Der Notenspiegel wird IThnen mitgeteilt.

Kommentare zu Ihren Leistungen

Leistungskommentare unter Klassenarbeiten enthalten individualisierte Arbeitshilfen. Alternativ gibt Ihnen die Lehrkraft im
persénlichen Gesprach die notwendigen Hinweise.

Sonstige Leistungen (SL)

Sie werden von der jeweiligen Fachlehrkraft dariiber informiert, welche Sonstigen Leistungen Sie in welcher Form aus dem Bereich
der Personalen Kompetenz erbringen missen. Die Bewertungskriterien teilt Ihnen die Lehrkraft mit. Grundséatzlich sind
Klassenarbeiten und Sonstige Leistungen bei der Zensurenermittlung gleichwertig zu gewichten.

Versaumnisse und Entschuldigungen

Entschuldigungen missen zeitnah eingereicht werden. Bei mehr als 20 Fehlstunden in 30 Tagen kann ein Verweis von der Schule
ausgesprochen werden. Unentschuldigte Versaumnisse bei Leistungsnachweisen werden mit der Note ,ungeniigend” bewertet.
Nachholen von Leistungsnachweisen

Die nachtragliche Leistungsfeststellung muss nicht durch einen einheitlichen Nachschreibetermin erfolgen. Wenn im Rahmen des
normalen Unterrichts eine Leistungsiberprifung maoglich ist, bzw. Hilfsmittel bendtigt werden, die im zentralen Nachschreibetermin
nicht vorhanden sind (Rechner, Laborausstattung usw.), kann die Lehrkraft die nachtragliche Leistungsiberprifung individuell
gestalten (z.B. Fachgesprach).

"Koffernoten"

Einige Facher werden vorzeitig abgeschlossen. Die erreichten Noten kommen auf das Abschlusszeugnis und werden bei der
Zulassung sowie der Ermittlung der Durchschnittsnote berticksichtigt.

Padagogisches Arbeiten

Grundsatzlich soll die Freiheit des padagogischen Arbeitens durch dieses Leistungskonzept nicht eingeschrankt werden und
genigend Raum fir flexibles Handeln im Konsens zwischen Lernenden und Lehrkraften lassen. In diesem Sinne sind auch
Abweichungen von diesem Konzept méglich.

Schul-/SchulteilschlieRung

Im Falle einer Schul- oder SchulteilschlieBung kénnen sonstige Leistungen und schriftliche Leistungen dieses Konzeptes durch
alternative Leistungsnachweise (z.B. Referate, Hausarbeiten, mindliche Feststellungsprifung) ersetzt werden.




