Hans-Sachs-Berufskolleg
Oberhausen

Konzept: Schulsozialarbeit am HSBK
Stand 09/2022

Vorgelegt von: Christoph Obst
Dipl.-Soz.-Wiss.
und
Heike Adam
Dipl.-Soz.-Pad.

Am Forderturm 5 1 46049 Oberhausen | Telefon: 0208 823 140 | Fax: 0208 823 1410 | www.chancen.hans-sachs-bk.de | E-Mail: sekretariat@hsbkob.de



https://chancen.hans-sachs-bk.de/

Christoph Obst  Schulsozialarbeit am HSBK

Stand 09/2022

Inhaltsverzeichnis

VOrBEMEIKUNG:.... . cirecceeeeettttetreeeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeeeeeeeessssssssssseeesessssnssssssssssssesssnnssssssssssanaes 4
1. Einleitung - Allgemeine Beschreibung des Berufskollegs .........ccccoovvueiiiiiiiiiiininnnnnnen. 4
IV 11 (e (U] gTe e o] g Te T PP UPRURRUPPPPPRRE 4
1.3. VerwelldAUET AEr SCRUIET .......cuiiiiieeee et e et e e e e e s e aaaeeeeeens 5
1.4. Anzahl Schuler, Durchschnittsalter, Geschlechterverhdlinis, Migrationshintergrund............ 5
1.5. RGumliche Verortung, EINZUGSGEDIET ......oviiiieeeeeee et e e 5
2. Die besondere Situation der Schuler*innen an Berufskollegs............ccccceevveeiirecnnnennn. 5
2.1. Gesetzliche Grundlagen UNA EMGSSE ...t sssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesans 6
2.2. Ziel VON SCNUISOZIAIATIDEIT ...ttt s s bbb bbb anaas 6
3. Drei Saulen der SChulsozialarbeit............ccueiiiiiriiiiiiieeieeceeeecceee e ceccreeeeesssaneeeeseans 7
G T I o @ 12T Y T 7
O [ 0) (51 V2= o 1T o TE PP PPPPPPPPP 7
3.3 NETZWETKAIDEIT ...ttt e e e e ettt e e e e e e e st aeeeeeeseennaabbeaaeeeeeeas 8
4. Arbeitsschwerpunkte der Schulsozialarbeit...............iiiiiircccrrcrccccccccce, 8
4.7. AlFGQGIICHE BErATUNGSANIGSSE.....eceeceeeeteeeeteeee sttt saes s bbb bbb s asaas 9
4.2. Besondere Beratungsanl@sse im EINZEIFAIl ..........eiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
4.2.1. Suchtpravention und Drogenberatung der Schulsozialarbeit ..........cccvvvveeeieeeicciiiiieeee. 10
4.2.2. ProfungsangStDEWAITIGUNG ..ttt sae s bbb bbb st 10
4.2.3. MOAUI "LEINEN [EINEN" ...ttt st ass st et s bbb bbb s s s b s bbb aesassasbaneas I
4,24, BUT-BEIOTUNG ettt se s sas s bbb s bbbt sans s e 12
4.2.5. Beratungstatigkeit innerhalb des schulinternen FOrderkONZeprs ... nrneeeseessessssssnnsns 12
4.2.6. Betreuung VON GEflUCHTETIEN ...ttt sssssssssss s s s s ssssssssssssssssssssanes 13
4.3. Ausrichtung der Schulsozialarbeit durch Projektplanung, Kurs- und Trainingsangebote..... 15
4.3.7. BENIMIMITQINING 1otttiiiee ettt e e e e e et e e e e e e e e s sabaaraeeeeeeeessssassaaaaaeeeesasssssaeeeaaeens 15
4.3.2. Trainingsmodul Gewaltprdvention und ZiVIICOUIOQE ... ..uieeieeecceeeecceceeeeceeeeeeee e 15
4.3.3. KUnstlerprojekte im Rahmen des Landesprogramms "Kultur und Schule"......................... 16
4.3.4. BEWETDUNGSITAINING 1. e e e e e e aaannnn 17
5. Einbettung der Schulsozialarbeit im Konzept "Raum der Stille" ............ccccevennnnnnnneenen. 18
5.1 Glucksmomente im RAUM der STIE ... 18
5.2 GESUNUES ESSSEN ..iiiiiieeeeeiiiitetee et e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e s saabaeaeeeeeeeeanssaaaaaaeaeeeesnnsssssaeaeeeeens 18
5.3. Drogenprévention fUr eine gesunde SCUIE ... 18
5.4. In der Pause runter kommen: "Chillen im Stillen" ... 19
5.5. Stessoren erkennen, Resilienzen bilden - Angebot an Lehrkrafte ..., 19
5.6. Umsetzung von Sozialkompetenztraining im Raum der Stille ......ooieeeeecciiiiiieieeeeieeeee, 19
5.6.1. Demokratische Wertevermittlung durch die HErOES .......cccceiiiiiiiiiiccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 20
5.6.2. Extremismusvorbeugung durch das Wegweiser-Projekt.......ooooeeeeeeeeeeeieeeeecieeeeeeeeeeeeeeeeeee 20
5.6.3. Antiaggressionstraining durch die Kompetenzschmiede NRW.........ccccvveeeeeeeeicciviiieeeeennn. 21
5.7. Selbstlernzeit im RAUM AEr ST c....oiii it 21
6. Das SLZ (SelbstLernZentrum) ... eeeeieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseesssssssssssseee 22
6.1. Beschreibung des NUTZUNGSKONZEPTS SLZ ...ttt s st s ssassass s sansanees 22

6.2. SAMSTAGSAUTSICT IMN SLZ ..ottt eb s bbbt 23



Christoph Obst  Schulsozialarbeit am HSBK

Stand 09/2022

7. Kooperations- und Netzwerkarbeit...............cooiiiiiiiiiiiiirerrrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 23
7.1. Schulinterene Partner, Gremien und KONfErENZEN ......ccooeeviiiiiiiiie et 24
7.2. AUBEISCNUISCNE POMNET ....iiiiiiiee ettt e e e e e et e e e e e e e e e nsesaaaaaeeeeeas 25
8. Arbeiten im multiprofessionellen Team (MPT)...........iiiiiiiiiiiiirirrreeeeeeeeeeeerennneeeeeens 25
8.1. Individuelle FOrderung am BErUTSKOIE G ...t sssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 26
9. RAhMENDEAINQUNGEN........oeeeeeiiiieeeeeeeeceeecrreeeee e e e e e e s s s ssssseeeeeeeesssssssssssssaassasssnns 27
B I N4 011 7= 1 (= o 27
9.2, STElleNKONSTTUKTION ..eiii e e e e e e e e eaas 27
9.3. RGumliche und sachbezogene AUSSTATTUNG ....cc.euviiiiiiiie e 27
9.4, QUAITETISINEIKMNQIE .eiiieeeeeeee ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e s asaaaaeeeaaeeeesassssanaeeaaaens 27
9.5. Elemente der Qualit&tskriterien/ WeiterentwiCKIUNG ......coocevviiiiiieieeeeeeeee e 29
9.6. Qualitatsmerkmal "Arbeitstellung iIM TEAM" ... ... e 29
10. Ansprechpartner/ Kontaktdaten.............co o irirrmiiiiircccceeeerreeeeneeee e e e e e eeennnes 30



Christoph Obst  Schulsozialarbeit am HSBK

Stand 09/2022

Vorbemerkung:

Das hier vorliegende Konzept zur Darstellung der Schulsozialarbeit am HSBK beschreibt das Té-
tigkeitsfeld der Schulsozialarbeiter*innen, die im Multiprofessionellen Team arbeiten (MPT-
Stelle) und die Regionalstelle Schulsozialarbeiter*innen besetzen. Die Tatigkeit des/der Sozial-
arbeiter*in innerhalb des Bereichs der Talentschule findet sich in einem eigenen Konzept zur
Talentschule wieder.

Eine transparente Darstellung der am Hans-Sachs-Berufskolleg beschaftigten Sozialarbeiter*in-
nen gibt Auskunft darUber, wie diese duBerst wichtige Arbeit fUr ein stabiles Gefuge innerhalb
des Systems Schule umgesetzt wird. Damit ist auch ein wesentlicher Baustein des Qualitdtsma-
nagements am Hans-Sachs-Berufskolleg dargelegt. Hinweis zum Arbeitsstand, zur Fortschrei-
bung und zur Art und Weise der Evaluation sind innerhalb des Konzepts aufgefuhrt.

1. Einleitung - Allgemeine Beschreibung des Berufskollegs

Das Hans-Sachs-Berufskolleg feierte im September 2015 seinen 150. Geburtstag!

Seit 1998 prangt am Schulgebdude der Schriftzug ,,Hans-Sachs-Berufskolleg*. Herr OStD Marc
BUcker ist aktuell seit 2005 Schulleiter. Das Kollegium umfasst ca. 100 Lehrkrafte.

»rechnologisch, nachhaltig, werteorientiert” sind die Leitbegriffe aus dem Schulprogramm,
denen sich die Kolleginnen und Kollegen verpflichtet fUhlen, genauso wie die Schuilerinnen
und Schuler des Berufskollegs. Zu diesen gemeinsamen Werten gehdren vornehmlich Men-
schenwUrde, Demokratie, Nachstenliebe, Freiheit, Frieden, Gerechtigkeit und Toleranz.

Die Schulsozialarbeit leistet ihren Beitrag zum Einhalten und Erreichen der Werte, wie anhand
des vorliegenden Konzepts dargestellt wird.

1.2. Bildungsgdnge
Folgende Bildungsg&nge werden am Hans-Sachs-Berufskolleg angeboten:

= Berufsschule (Anlage A)
Berufsfachschule (Anlage B)

Héhere Berufsfachschule (Anlage C)
Fachoberschule (Anlage C)
Berufliches Gymnasium (Anlage D)

Fachoberschule der Klasse 13 (Anlage D)

v v v VY

Fachschule (Anlage E)
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1.3. Verweildauer der Schiler

Die Verweildauer am Berufskolleg ist abhdngig vom Bildungsgang und betragt zwischen ein
und drei Jahre. Sowohl das duale Ausbildungssystem wie auch die Assistentenbildungsgdnge
gewdhrleisten einen qualifizierten Schul- und/oder Berufsabschluss nach drei Jahren, Bil-
dungsgdnge in der Ausbildungsvorbereitung und der Berufsfachschule dauern i.d.R. ein
Schuljahr bis zur Erlangung eines Schulabschlusses.

1.4. Anzahl Schiler, Durchschnittsalter, Geschlechterverhditnis,
Migrationshintergrund

Am Hans-Sachs-Berufskolleg sind derzeit (Jahrgang 2022/2023) insg. 2.106 Schiler*innen einge-
schrieben und auf die einzelnen Bildungsgdnge bzw. Berufsschule verteilt. Davon sind 1.959
Schuler mannlich und 146 Schulerinnen weibliche. Migrationshintergrund haben 50 weibliche
Schulerinnen und 524 mdannliche Schuiler. Bedingt durch den technischen Schwerpunkt der
Schule ist der Uberwiegende Teil der Schiler*innen mdannlich (93%). Das Durchschnittsalter liegt
bei 20,8 Jahren.

1.5. Raumliche Verortung, Einzugsgebiet

Das im Stadtteil Lirich verortete Berufskolleg nimmt Schiler*innen aus dem gesamten Stadtge-
biet auf, aber auch aus der Region Ruhrgebiet/Niederrhein und darUber hinaus. Da fur einige
Lehrberufe wie z.B. den des Bauisolierers, das Hans-Sachs-Berufskolleg ein Alleinstellungsmerk-
mal hat, kommen in solchen Bildungsg&dngen Schuler*innen aus dem gesamten Bundesgebiet
hier zusammen.

2. Die besondere Situation der Schuler*innen an Berufskollegs

Wie eingangs beschrieben, gibt es neben den Berufsschilerinnen des dualen Systems und
den Studierenden der Fachschulen solche, die am Berufskolleg den Abschluss nachholen, den
sie an der Regelschule nicht erreicht haben. Die Bildungsziele reichen deshalb von der Berufs-
orientierung Uber den Hauptschulabschluss bis hin zur Fachhochschulreife und der Allgemei-
nen Hochschulreife. Die meisten dieser Jugendlichen haben bereits eine ungewdhnliche Bil-
dungsbiografie.

Der Wandel der klassischen Familie fUhrt hdufig zu Uberforderten Alleinerziehende und sog.
Patchwork-Familien, die sich durch einen Mangel an zeitlicher Kapazitadt und finanziellen Res-
sourcen auszeichnen.

Die dlteren Berufsschulerinnen leben teilweise in einer Mehrfachbelastung. Sie mUssen neben
der Schule jobben, da sie entweder kaum finanzielle UnterstUtzung erhalten oder das BAf6G
nicht ausreicht. Einige haben bereits Verantwortung fur eigene Kinder und einen Haushalt.

In der Adoleszenz freten psychische Erkrankungen verstéarkt zutage. Es zeigen sich immer hdu-
figer Angststdrungen und Depressionen, die sich bei jungen Mdnnern meist anders auswirken
als bei jungen Frauen. Im Allgemeinen kann man jedoch sagen, die Adoleszenz-Krise fuhrt
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nicht selten zu einem extremen Verhalten, wie Drogenmissbrauch und politischem Extremis-
mus.

Die steigende Anzahl von Geflichteten bildet sich in den Klassenzusammensetzungen ab. Er-
littene Traumata, ungunstige Wohnsituationen sowie die Diskrepanz zwischen tradierten Wer-
ten und der erlebten Umgebung fUhren zu scheinbar unlésbaren Konflikten bei den Jugendli-
chen.

Der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in den Beruf erweist sich oft als schwierig,
da die von den Betrieben geforderte Ausbildungsreife und soziale Kompetenz nicht selten nur
mangelhaft entwickelt sind. Suchterscheinungen (stoffgebundene und nicht stoffgebundene
SUchte) freten verstarkt durch die Pandemie aufgrund der vermehrten Onlinetdtigkeiten (Zo-
cken) auf und fUhren zu Fehlzeiten.

Aus dieser nur grob skizzierten Lebenssituation der Schiler*innen ergibt sich ein immenser Be-
darf an UnterstUtzung durch Sozialarbeit.

2.1. Gesetzliche Grundlagen und Erlasse

Die gesetzlichen Grundlagen der Jugendhilfe fUr das Leistungsangebot der Schulsozialarbeit
im Kinder- und Jugendhilfegesetz sind die §§1,11 und 13 SGB VIIl. Demnach ist Schulsozialarbeit
eine Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und Schule und soll die Kooperation zwischen den In-
stitutionen, wie in den §§ 13 (4) und 81 (1) SGB VIII formuliert, sicherstellen.

Eine weitere Basis bildet der Runderlass des Ministeriums fUr Schule und Bildung (MSB) v.
23.01.2008 - 524-6.03.16-48049, auf dessen Grundlage die Schulsozialarbeiter*innen des Landes
NRW beschdaftigt sind. Der Erlass bezieht sich u.a. auf §80 Abs. 1 SchulG, nach dem Schulent-
wicklungsplanung und Jugendhilfeplanung aufeinander abzustimmen sind.

2.2. Ziel von Schulsozialarbeit

GemdaB den zitierten Grundlagen tragt Schulsozialarbeit zu einem umfassenden Bildungs- und
Erziehungsangebot bei, wobei ein ganzheitliches Bildungsverst&ndnis zugrunde gelegt wird.

Das Wohl der Schiler*innen steht im Vordergrund! Schulsozialarbeit fokussiert sich am Berufs-
kolleg insbesondere auf das Erreichen eines angemessenen schulischen oder beruflichen Zie-
les oder auch die Erlangung eines hdheren Schulabschlusses zur Verbesserung der Chancen
auf die Berufswahl bzw. als Zugangsvoraussetzung zu einer akademischen Laufbahn in sémtli-
chen Belangen, die dem Ziel im Wege stehen. Schulsozialarbeit bezieht deshalb neben den
Schiler*innen bei Bedarf die Klasse, das Schulsystem, das Elternhaus und die Lebenswelt der
Jugendlichen in die Arbeit mit ein.
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3. Drei Saulen der Schulsozialarbeit

Sozialarbeit in Schule richtet sich in der Intervention (Beratung) an auffallig gewordene Ju-
gendliche und solche in akuten Krisensituationen. Sie wird jedoch in gleichem MaB prdaventiv
t&tig, indem sie versucht, das oft riskante jugendtypische Verhalten durch eine(n) Sozialarbei-
ter*in zu erkennen und zu benennen. Gegebenenfalls vermittelt er/sie an die im Netzwerk zu-
standigen Institutionen.

3.1. Pravention

Schulsozialarbeit richtet sich dem Grunde nach an alle Schiler*innen des Berufskollegs mit
dem Ziel, die Jugendlichen durch Beratung und Projektangebote zu férdern und zu unterstit-
zen.

Der Praventionsansatz ergibt sich aus der oben geschilderten besonderen Situation des Ju-
gendalters mit seinen vielschichtigen Herausforderungen.

Die Prévention kann folgende Themen in den Blick nehmen:
= Das soziale Klima in Klassen und Schule

Die sozialen Kompetenzen, insbesondere die Ausbildungsreife
Individuelle Férderung

Demokratisches Handeln

2>

2>

2>

2 Gestaltung des Ubergangs Schule — Beruf

= Gefahrendarstellung im Umgang mit legalen und illegalen Drogen
= Selbstsicherheit und Selbstbehauptung

=2 Angemessener Umgang mit den neuen Medien

>

Respekt

3.2. Intervention

Die Interventionrichtet sich sowohl an den Einzelnen als auch an ganze Gruppen oder Klassen.
Themen aus dem Bereich der Prévention kénnen auch Anlass fUr die Intervention sein. Auf die
doppelte Nennung wird deshalb verzichtet.

Beispiele, die Anlass fUr Interventionen sein kénnen:
= Psychische oder kérperliche Erkrankungen

= Intervention bei Krisensituationen

= Fehlzeiten und Schulverweigerung
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= FamiliGre oder partnerschaftliche Konflikte
= Finanzielle Krisen

= Extremismus

=2 Gewalt

3.3. Netzwerkarbeit

Das Arbeiten im Netzwerk bedeutet Vermittlungsarbeit an Experten oder gemeinsame Arbeit
mit Partnern im Netzwerk. Der Austausch in Arbeitskreisen, Qualitatszirkel und bei Fachtagun-
gen ist dabei wesentlicher Bestandteil neben der gemeinsamen Zielsetzung in der Arbeit mit
Schuler*innen.

4. Arbeitsschwerpunkte der Schulsozialarbeit

Im folgenden Kapitel werden die Arbeitsschwerpunkte dargestellt, die primdr in der Beratung
meist Einzelfallberatung liegen, aber auch durch Projektarbeit ausgeldst werden.

Die Zielgruppe, an die sich die Beratungsgespréche richten sind...

= Schuiler*innen mit Schulschwierigkeiten.

= Schdller*innen, die der Beratung, Begleitung und Vermittlung zur beruflichen Orientie-

rung bedurfen.

Schuiler*innen, die arztliche und psychologische UnterstUtzung bendtigen.

Schuler*innen, die einen problematischen Umgang mit Suchtmitteln (stoffgebunde-

ner/ nicht stoffgebundener Art) zeigen z.B. spielen im Internet (Zocken >4 Std.).

= Schuiler*innen mit Migrationshintergrund und Migranten der Internationalen Férderklas-
sen.

v ¥

= Schiler*innen mit Problemen in der Familie, Freunden, Partnerschaften und sich selbst.

=>» Schuiler*innen, die Konflikte mit MitschUler*innen, Eltern und Lehrer*innen auslésen und

Hilfe bendtigen.

= Schuler*innen, die in der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen stehen
und/oder in der Vermittlung dorthin sind.

= Eltern, Partner und Familienmitglieder, sofern das Einverst&ndnis volljahriger Schiler*in-
nen vorliegt, die bei der Beratung hilfreich sein kénnen und den Betroffenen nahe ste-

hen.

= Elfern (auch in Kooperationen mit Jugenddmtern, Hilfen zur Erziehung §27-§ 35ff KJHG)

in der Beratung bei Erziehungs- und Lebensfragen.
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=>» Eltern, die in der Erarbeitung alternativer Handlungsstrategien (Ressourcen- und L6-

sungsorientiert) hilfreich erscheinen.

= Lehrer*nnen, die Beratungsbedarf fUr sich oder ihre Klasse/Schiler*innen selbst erken-

nen.

= Lehrer*innen, die im Gesprdch mit Schiler*innen oder Klassen stehen oder private

Probleme haben, die die Schule tangieren.
= Lehrer*innen bei der Planung und ggf. Umsetzung von unterstUtzenden MaBnahmen.

= Lehrer*innen bei der DurchfUhrung praventiver Informationsveranstaltungen.

4.1. Alltagliche Beratungsanlasse

Sozialarbeit ist darauf angewiesen, Anldsse fur ein Beratungsgesprach aus dem Alltagsge-
schehen herauszukristallisieren, sofern der/die Schuiler*in nicht selbst den Kontakt sucht. Diese
resultieren aus folgenden Gegebenheiten:

= Niederschwellige Kontaktangebote zum Zweck des Vertrauensaufbaus
= Teamtrainings

= Arbeitsgemeinschaften

2>

Projektangebote zu verschiedenen Themen mit Kolleg*innen und auBerschulischen

Partner*innen

v

Angebote zur Berufsorientierung und zur Gestaltung des Ubergangs Schule — Beruf und

Bewerbungsberatung
= Organisation von Lernangeboten

= Sprechstunden als Beratungsangebot fur Schiler*innen, Lehrer*innen, Eltern und Mitar-

beiter*innen von Jugendhilfeeinrichtungen

= Mitarbeit in Schulgremien und im Bereich Schulentwicklung

4.2. Besonderer Beratungsanlasse im Einzelfall

Folgende Beispiele zu speziellen Themengebieten geben Anlass fUr Beratung im Einzelfall.
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4.2.1. Suchtpravention und Drogenberatung der Schulsozialarbeit

Damit alle Schiler*innen am Berufskolleg ohne negative Einflusse lernen kbnnen, um inr ange-
strebtes Ziel zu erreichen, bietet die Schulsozialarbeit UnterstUtzung zum Thema Drogenbera-
tung und Spielsucht an. Im Gegensatz zum sensiblen Umgang mit Suchterkrankten im Einzelfall
ist Suchtvorbeugung keine isolierte, drogensperzifische EinzelmaBnahme, sondern eine umfas-
sende Aufgabe aller Beteiligten und Teil des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule.
Schulische Suchtvorbeugung hat primdér- und sekunddrpréventive Aufgaben.

= Primdrprévention

Zum einen k&nnen Schuler*innen, die Uber lhre Probleme sprechen méchten die Schulsozial-
arbeiter*innen selbst aufsuchen. Die fUr Drogenberatung zusténdige Person des Berufskollegs
steht unter Schweigepflicht, so dass ein diskreter, vertrauensvoller Umgang gewdhrleistet wer-
den kann.

Diese Moglichkeit steht allen Schiler*innen zur Verfugung, gleich ob er/sie persénlich das Dro-
gen- und/oder Suchtverhalten dndern mdchte oder einfach nur mit jemandem darUber reden
will. Die beratende Person ist darin geschult, festzustellen, wie hoch die Motivation zur Verdn-
derung im Suchtverhalten ist. Steht der/die Schiler*in vor einer Suchtproblematik, die sich in
einem Anfangsstadium befindet, ist die aktive und konstruktive Auseinandersetzung mit nega-
tiven Erlebnissen der/des Schiler*innen, wie Angst, Versagen, Leistungsdruck etc. eine wich-
tige suchtpréventive MaBnahme, die im Einzelgesprdch aufgearbeitet werden kann. Ist das
Konsumverhalten bereits fortgeschritten, sollten weitere Akteure im Netzwerk (z.B. Drogenbe-
ratungsstelle) hinzugezogen werden.

= Sekunddarprdvention

NatUrlich kdnnen Beratungsanldsse auch aus Schulhofkontakten oder aufgrund von Lehrer*in-
nenhinweisen im Unterricht resultieren, da konkrete Vorfélle wie Alkoholmissbrauch, Zi-
garettenkonsum oder anderes Suchtverhalten aufgefallen sind. Wenn dies der Fall ist,
sind MaBnahmen von Lehrkraften zusammen mit der Schulsozialarbeit zu ergreifen. Das
kann Einzelgesprache mit Schiler*innen nach sich ziehen oder zum Thema in der gan-
zen Klasse gemacht werden (s. Drogenparcours im Okohaus).

In jedem Fall sollte ein wertungsfreier kommunikativer Zugang zu Betroffenen hergestellt wer-
den um unbefangen Uber Drogenkonsum sprechen zu kédnne und um weiterfUhrende Hilfe-
maBnahmen einleiten zu kdnnen und entsprechende Ansprechpartner im Netzwerk zu akftivie-
ren.

FUr eine Beratung stehen regelmdaBige Sprechstunden zur VerfUgung oder Einzeltermine im Be-
darfsfall, die Gber Diensthandy/WhatsApp/SMS vereinbart werden kbnnen.
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4.2.2. Prufungsangstbewadltigung

Wenn der Bedarf an Beratung zur PrGfungsangstbewdltigung festgestellt wird, sind zwei Einhei-
ten, die in Einzelterminen oder im Kleingruppentermin bearbeitet werden, vorgesehen.

Die Schuler*innen bearbeiten einen eigens dafur entwickelten Test Uber die Hohe der indivi-
duellen Stressbelastung.

Dieser bietet die Grundlage zur Verifizierung von Lernschwierigkeiten, evil. vorhandener Pro-
fungsangst oder vorliegenden Konzentrationsstérungen und Motivationsschwierigkeiten.

In einem weiteren Schritt werden die korperlichen Abldufe bei Angst erkldrt und die geistigen
Blockaden erortert.

Mit Hilfe von Entspannungs- oder AtemUbungen, sowie UmdeutungstGbungen werden vorhan-
dene Blockaden erkannt und versucht zu beheben, vorausgesetzt es liegen keine manifestier-
ten psychischen Angststérungen vor. Diese sind dem Fachbereich Psychologie zu zuordnen.
FUr die Behandlung der Stérung kann beispielsweise an die psychologische Schulberatungs-
stelle verwiesen werden.

4.2.3. Modul “Lernen lernen”

Hierbei geht es um folgende Themen: Das eigene Lernen verbessern, sinnvolle Lern- und Ar-
beitstechniken entwickeln. Das Modul “Lernen lernen” reflektiert individuell die gewohnten Ar-
beits- und Lernweisen und pruft, was davon beibehalten werden kann und was vielleicht ver-
andert werden sollfe.

Folgende Fragen sind zu erértern:
= Wie arbeitet mein Geddchtnis?

= Was muss ich tun, um das Erlernte leicht zu behalten?

= Wie muss ich meinen Arbeitsplatz zu Hause organisieren, damit ich effektiv arbeiten

kann?

= Wie mussich meine Mitschriften anlegen und Unterlagen sortieren, damit ich auch nach

einiger Zeit (z.B. bei Arbeiten oder Prifungen) schnell wieder im Bilde bin?

= Wie kann mir ein effektives Zeitmanagement helfen, Termine zu beachten und Stress zu

vermeiden?

= Welche Lerntechniken und Arbeitsmethoden k&énnen noch eingetbt und vertieft wer-

den, um langfristig Lernerfolge zu sichern?
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4.2.4. BuT-Beratung

Die Sozialarbeit des Hans-Sachs-Berufskollegs versteht sich als wichtiger Baustein im System
Schule, um diese fur die Schiler*innen zu einem lernférdernden Lebensort zu machen. Es gilt
L&sungen fUr Benachteiligungen zu finden, erfolgreiches Lernen fUr alle Schiler*innen moglich
zu machen, finanzielle Nachteile auszugleichen und eine Teilhabe am gesellschaftlich-kultu-
rellen Leben zu ermdglichen. Bildung muss ebenso fur Jugendliche aus bildungsfernen Schich-
ten wie auch fUr jene aus Migrationsfamilien zugéngig sein, so wie fir jede(n) andere(n) auch.
Die Schulsozialarbeit des Hans-Sachs-Berufskollegs kann mit Hilfe des Bildungs-, und Teilhabe-
pakets hierzu einen wichtigen Beitrag leisten. Damit kdnnen z.B. auch diejenigen Schiler*innen
an Klassenfahrten teilnehmen, ein gemeinsames Mittagessen einnehmen oder Lernférderung
erhalten, die sich das sonst nicht leisten kdnnen.

Schuler*innen mit Anspruch auf Gelder des Bildungs-, und Teilhabepakets (BuT) bendtigen eine
komplexe Beratung und Hilfe beim Beantragen und Einsetzen der Gelder bendtigen. Hier ist
eine extrem niederschwellige Arbeit notwendig, da Familien mit Migrationshintergrund oder
bildungsferne Familien mit den komplizierten Antrédgen und Amtergéngen oft stark Uberfordert
sind.

Schuler*innen des Berufskollegs, die am BuT-Paket partizipieren, erhalten Begleitung und Un-
terstUtzung durch Schulsozialarbeit. Daran anschlieBend koordiniert der/die Sozialarbeiter*in
die beantfragte Lernférderung, die Gelder des Mittagessens und Gelder von Ausflugen und
Klassenfahrten, Sozialhilfe oder Elterngeld.

Eine Berechtigung die Gelder in Anspruch zu nehmen haben Schiler*innen, deren Familien
ALG | + I, Sozialhilfe, Wohngeldzuschuss, Kindergeldzuschuss oder ihren Lebensunterhalt nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsyloLG) erhalten, sowie Schuler*innen die einen bestimm-
ten Bafdg- Satz nicht Uberschreiten. Altere Schiler*innen, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sind unter oben genannten Kriterien ebenso leistungsberechtigt. Eine weitere
leicht zugdngige UnterstUtzung kann im Bedarfsfall alternativ auch durch *Aufholen nach
Corona” beantragt werden.

Die Lernférderung am HSBK basiert in Kooperation mit gelisteten und geprufte Nachhilfeinsti-
tuten in Oberhausen. Schiler*innen mit einem besonderen Lernbedarf werden durch Lernfor-
derer unterstUtzt, um einen erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Bildungsganges zu erlan-
gen. Dies betrifft am Berufskolleg insbesondere Schiler*innen mit Migrationshintergrund oder
Schuiler*innen aus bildungsdrmeren Familien.

4.2.5. Beratungstatigkeit innerhalb des schulinternen Forderkonzepts

Im Selbstlernzentrum der Schule findet an allen Werktagen nachmittags ein Forderunterricht
statt, mit dem Ziel die Sprachkompetenz in einem remedialen Férderangebot und durch den
Einsatz von Integrationspatenschaften, die schulischen Leistungen messbar zu erhéhen und
dadurch die soziale Integration in die Bildungs- und Erwerbsgesellschaft zu unterstGtzen. Es ist
zusatzliche Lern- und Unterrichtszeit zu verwenden, ein adaptives Angebot ist nicht moglich.

Die Steigerung der Lebensqualitat durch einen respektvollen Umgang und der Wertschatzung
der kulturellen Vielfalt als Bereicherung ist der gesamten Schule ein wichtiges Anliegen. Durch
die Umsetzung des Konzeptes soll die bereits ausgeprégte Schulkulturim wertschdtzenden und


https://www.gesetze-im-internet.de/asylblg/BJNR107410993.html
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sensiblen Umgang mit kultureller Vielfalt noch weiter gestarkt werden. Eine Werteorientierung,
wie bereits erwdhnt, zahlt zu den Leitprinzipien des Schulprogramms des Hans-Sachs-Berufs-
kollegs (s. Punkt 1. Einleitung).

Diese Tatigkeit ist verschriftlicht wiederzufinden im Konzept fUr das ,Zentrums fUr integrative
Bildung" im Schulprogramm.

ldee, Ziel und Umsetzung:

Die Idee ist es, dass pro Klasse ein Schuler*in mit besonderen Fremdsprachenkenntnissen oder
als Herkunftssprachler eine Patenschaft Ubernimmt. Die Vermittlung Ubernimmt der/die
Schulsozialarbeiter*in, welche(r) die Schuilerfinnen auch weiterhin unterstUtzt und berdt. Im
Klassenraum neben dem Selbstlernzentrum kénnen regelmdaBige Beratungsgespréche zwi-
schen den Akteuren stattfinden. Dies wird im folgendem Beispiel dargestellt:

» [Ziel] Weiterentwicklung der sprachlichen Kompetenz, Ausbau sozialer Kompetenzen.

» [Zielgruppe] Schiler*innen mit Deutsch als Zweitsprache zusammen mit Schiler*innen
als Patient*innen mit Deutsch als Muttersprache.

» [Férderangebot] Allen Schiler*innen steht ein PC bzw. bei Bedarf ein Arbeitsplatz mit
einer Arbeitsmappe zur VerfGgung und/oder die Mdglichkeit zur Bearbeitung individu-
eller Aufgaben.

Neben der/dem Schulsozialarbeiter*in stehen zwei Lehrkr&fte unterstUtzend, beratend und
Hilfe leistend im SLZ zur VerfGgung.

4.2.6. Betreuung von Geflichteten

Eine wesentliche Aufgabe der Sozialarbeiterinnen des Berufskollegs ist es, Geflichteten ein
gutes Gelingen zur Aufnahme in die Mehrheitsgesellschaft zu garantieren. Da auch am Hans-
Sachs-Berufskolleg Geflichtete in den Internationalen Forderklassen (IFK) vornehmlich im
Spracherwerb Deutsch ausgebildet und auf berufliche Tatigkeiten vorbereitet werden, leistet
Sozialarbeit hier einen wichtigen Beitrag.

Die Zustandigkeit in diesem Bereich obliegt vornehmlich der MPT-Mitarbeiter*in.

Folgende Eckdaten sollten bei Beginn der Betreuung erfragt werden:
= Gesundheit: Kérperl. Voraussetzungen, seelische und psychische Verfassung

Abschlisse aus dem Herkunftsland, Vorbildung

Geleistete Praktika

>
>
= Berufliche FGhigkeiten und Neigungen, eigene Vorstellungen und Ziele
= Familienkonstellation/ Lebenssituation

>

Personliche Interessen, z.B. Sport, Musik, Kunst, Theater
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Die Feststellung geschieht in der Einzelberatung in vertrauensvoller Atmosphdre, da Themen
wie z.B. Traumata und Vergangenheitsbewdltigung offmals eine Rolle spielen. Bei Bedarf wird
die FlUchtlingshilfe der AWO oder des evangelischen Kirchenkreises miteingebunden. Auch
alltégliche Probleme ohne schwerwiegende Beeintrdchtigungen stellen oft bereits schon
groBe Anforderungen an junge Migrant*innen und verlangen ihnen vieles ab. Eine angepasste
Tagesstruktur aufzubauen, Behérdengdnge zu erledigen und sich selbst zu organisieren, da die
Herkunftsfamilie oft weit weg ist, sind Herausforderungen fur die betroffenen Schuler*innen bei
denen sie Hilfe bendtigen. Sie erhalten beispielsweise UnterstUtzung zur Integration in Fragen
der Mobilitadt und zur finanziellen Absicherung (z.B. Bafég, Bankangelegenheiten).

Die hier eingreifende Sozialarbeit wird im Folgenden beispielhaft skizziert:

Einen Zugang zu den Schuler*innen erhalten die Sozialarbeiter*innen der Schule durch eine
feste wochentliche Betreuungszeit in Gruppen. In dieser Zeit kénnen Gespréche gefUhrt wer-
den und gemeinsame Aktionen, Trainings und ForderungsmaBnahmen stattfinden.

Folgende Aktfionen kénnen u.a. angeboten werden:
= der Besuch des BIZ oder der Wahrnehmung einer Berufsberatung

= die Nutzung von Internet und sonst. Medien

= Gesprdche mit Expert*innen initiieren (z.B. Verwandte, Freunde, Nachbarn, Unterneh-

mer, Geschdftsleute — jede Gelegenheit nutzenl)

Folgende Aktionen kdnnen unkompliziert spontan in der Schule umgesetzt werden:
= ,Kochen als Kommunikation" - Planung, einkaufen, kochen von gesunder Nahrung

und gemeinsames Essen
= Amtsgdnge, Institutionen kontaktieren
=>» Hilfestellung bei der Wohnungssuche (z.B. Inserat lesen)

Als soziale Trainingseinheiten sind beispielsweise folgende Einheiten vorgesehen:
= Sozialtraining, Benimmregel und Verhaltensregel in der deutschen Gesellschaft, Gesell-

schaftsspiele
= Tagesaktuelle Nachrichten erdrtern und anschl. Diskussionsrunden
= Berufliche Orientierung

Unter dem Stichwort “Lernférderung” halt die Sozialarbeit folgende Angebote vor:
= Konzenfrationsibung (Zahlenreihen nennen, Gegenstdnde benennen)

= EntspannungsUbung/ Stressabbau (z.B. Phantasiereisen)
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Ganz wichtig zur Identitétsfindung von Migrant*innen im Ubergang ist die Pflege von Brauch-
tum und Tradition, sowie der kulturelle Austausch mit einheimischen Schuler*innen. Sprachli-
cher Austausch ist in der ZusammenfGhrung ein nUtzlicher und lehrreicher Nebeneffekt.

4.3. Ausrichtung der Schulsozialarbeit durch Projekiplanung, Kurs- und Trainingsangebote

Neben der Beratung, die einen Arbeitsschwerpunkt darstellt, ist die Organisation und Durch-
fUhrung von Projektangeboten ein weiterer Schwerpunkt der Schulsozialarbeit in der Préaven-
tion. Im Folgenden nun werden entsprechende Kurse, Projekte und Trainings vorgestellt.

4.3.1. Benimmiraining

Die Schulsozialarbeit hat in Zusammenarbeit mit einer Krankenkasse ein Benimmtraining for die
Schule initiiert, da sie dies aus folgenden Grinden fur wichtig halt: Neben Kompetenzen wie
Engagement, Motivation und Auffassungsgabe ist das Verhalten und Benehmen ein wichtiger
Faktor, der bei einem Praktikum oder am neuen Ausbildungsplatz nicht unterschdtzt werden
sollte. Die Vermittlung von Soft Skills sind sehr wichtig, um u.a. eine Ausbildung zu beginnen.
40% der Ausbildungsabbriche resultieren aus nicht vermittelten Soft Skills.

Folgende Fragen werden inhaltlich im Benimmtraining erortert:
= Wie ist es mit dem Duzen und Siezen?

Wie verhalte ich mich bei Meetings, Geschaftsessen oder Betriebsfeierne
Wo ist mein Handy in dieser Zeite
Wie komme ich mit Kolleg*innen ins Gespréch?

Wie fGhre ich eigentlich Smalltalk?

v v v VvV

Was mache ich, wenn ich den/die Chef*in auf der Toilette treffe?
= Muss ich Kolleg*innen die Tur aufhaltene

Diese und weitere Fragen werden im Benimm-Seminar geklart. Darbber hinaus wird das rich-
tige Verhalten am Telefon thematisiert:

= Wie steige ich in das Gesprdch ein?

= Wie spreche ich mein Gegenuber an?

= Wie frage ich nach dem/der richtigen Ansprechpartner*in?
>

Wie nehme ich selbst ein Telefonat entgegen und mit welchen Worten verbinde ich zu

Kolleg*innen?

7

Welche Notizen muss ich fUr einen RUckruf erfragen?
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Das Benimmtraining ist fUr Schiler*innen und Auszubildende sehr gut geeignet, die beispiels-
weise persdnlichen oder telefonischen Umgang mit Kund*innen haben. Das Seminar findet in
den R&umlichkeiten der Krankenkasse statt.

4.3.2. Trainingsmodul Gewaltpravention und Zivilcourage

FUr ein gemeinsames Miteinander, wie die Schule es in ihren Werte-Richtlinien festgelegt hat,
halt es die Schulsozialarbeit fUr wichtig, sich gegen Gewalt und fUr Zivilcourage zu engagieren.
Innerhalb des dafur vorgesehenen Moduls "Zivilcourage/ Gewaltprdvention” werden zundchst
charakteristische Orte, z.B. Stadien aufgesucht. Abldufe von gewalttatigen Auseinanderset-
zungen werden beschrieben und mit den Schiler*innen analysiert.

Im Folgenden werden allgemeine Prinzipien (z.B. Besonnenheit, Mut, Empathie) sowie konkrete
Handlungsweisen (z.B. mit Mehreren agieren, mit dem Opfer Kontakt aufnehmen, Polizei infor-
mieren, rdumliche Distanz schaffen etc.) fUr zivilcouragiertes Verhalten anhand von kurzen Vi-
deoclips vorgestellt und diskutiert. Oberste Leitlinie bleibt neben dem effektiven Einsatz for das
Opfer auch die Beachtung der eigenen Sicherheit.

Den Hauptteil des Moduls bildet die Umsetzung der Thematik durch die Schiler*innen selbst
innerhalb eines Rollenspiels. Dieses wird anschlieBend gemeinsam reflektiert und auf seine Pra-
xistauglichkeit hin Uberpruft.

4.3.3. Kinstlerprojekte im Rahmen des Landesprogramms “Kultur und Schule”

Im Rahmen des Landesprogramms “Kultur und Schule” werden KUnstler*innen an die Schule
eingeladen, Kunstprojekte umzusetzen. Am Hans-Sachs-Berufskolleg finden diese Projektwo-
chen seit 2015, beginnend mit der Ausstellung “Licht ohne Sonne” statt. Je eine Woche im 1.
und eine Woche im 2. Schulhalbjahr bekommen interessierte Schiler*innen aus ausgewdhlten
Klassen des Assistentenbildungsgangs die Mdglichkeit, Schule einmal anders zu erleben und
sich frei kUnstlerisch zu entfalten.

Als Beispiel fUr ein Projekt kdnnen Themen und Anregungen aus dem Wohn- oder Schulumfeld
aufgegriffen werden und die Freizeitgestaltung, Orte, an denen sich Jugendliche gerne oder
vorwiegend aufhalten, unter die Lupe genommen werden. Diese werden dann fotografisch
festgehalten und durch beschreibende Texte untermalt. Eine mediale Aufarbeitung der Be-
trachtungen durch die Schiler*innen und einzelne Vortrdge bereiten auf die abschlieBende
Prasentation vor.

Die durch die Sozialarbeit begleiteten Projekte bieten Gelegenheit, die Schilerschaft besser
kennenzulernen. Dadurch kénnen niederschwellig Probleme angesprochen werden und Un-
terstUtzungsmaBnahmen eingeleitet werden.

FUr die Schuler*innen ergibt sich innerhalb der Projektwochen ein eigener Entfaltungsraum for
neue Erfahrungen von wertschdtzendem Miteinander, Teambildung und gegenseitige Unter-
stUtzung. Es bilden sich Freundschaften, die das Klassengefuge stérken und jeder Einzelne ent-
deckt Fahigkeiten und Starken, die zuvor unentdeckt geblieben sind. Dies starkt das Selbstver-
trauen und die Eigenverantwortung und somit das Gesamtgefige.



Christoph Obst  Schulsozialarbeit am HSBK

Stand 09/2022

4.3.4. Bewerbungstraining

Das Bewerbungstraining ist im Bereich der Schulsozialarbeit angesetzt und Teil des

Steuerungsgremiums der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss ~Ubergang Schule-
Beruf NRW* (KAoOA), in welcher dazu aufgerufen wird, Schilerinnen auch in den aktuell
schwierigen Zeiten der Corona-Pandemie neben der Ausbildungssuche lebensnahe Praxis-
phasen zu ermoglichen. Auch Schuler*innen des Beruflichen Gymnasiums sollten in der Ober-
stufe mindestens eine Praxisphase (Schulerbetriebspraktikum) von funf Tagen durchlaufen, so
wird empfohlen.

Zum Bewerbungstraining gehort im Sinne von KAoOA eine berufliche Orientierung anhand von
= Potenzialanalysen
= Berufsfelderkundungen
= Praxiskursen
= "KAOA-STAR" - Berufsorientierung fUr Jugendliche mit Handicaps
2 Videos, die wichtige Stationen im Ubergang Schule-Beruf erkldren

UnterstUtzend zum schulinternen Bewerbungstraining kommen Angebote der Arbeitsagentu-
ren, wie z.B. die Jobmappe und Ausbildungsberatung in der Schule.

Jeweils in den Oster- und Herbstferien bieten die Sozialarbeiter*innen des Hans-Sachs-Berufs-
kollegs daher den Schuiler*innen der Berufsfachschule der Anlagen B und C ein Bewerbungs-
training an.

Das Ziel der Berufsfachschule ist das Erlangen eines Haupt- oder mittleren Bildungsabschlusses
und soll in der Berufsausbildung munden oder zu einem Praktikumsplatz fGhren. Daher ist es for
die Schuler*innen wichtig, moglichst viele Bewerbungsunterlagen zu versenden. Ideal ist der
Leitpunkt der Herbstferien, aber fUr diejenigen, die noch unschlUssig sind oder ein Praktikum
bendtigen, sind die Osterferien gunstig gelegen. Mit einem persdnlichen Besuch in den Klassen
werden die Schuler*innen geworben und diejenigen, die sich angemeldet haben werden vor
den Ferien mit einem Schreiben an das Training erinnert.

Folgende Themenbereiche wurden erortert:
= Erarbeitung eines individuellen Bewerbungsprofils

eigenstandige, zielbewusste und erfolgreiche Eigenprdsentation

EinUben von Vorstellungsgesprachen

Erstellen einer Bewerbungsmappe

>

>

= Assessmentcenter-Vorbereitung

>

= Virtuelles Vorstellungsgespréch durch das Team der Malteser, Essen
>

Digitale Angebote und Jobrecherchen


https://www.mags.nrw/potenzialanalyse
https://www.mags.nrw/berufsfelderkundung
https://www.mags.nrw/praxiskurse
https://www.mags.nrw/star
https://www.mags.nrw/keinabschluss-ohneanschluss-videos
https://www.mags.nrw/jobmappe
https://www.mags.nrw/kaoa-digitale-angebote
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5. Einbettung der Schulsozialarbeit im Konzept “Raum der Stille”

Unter dem Stichwort ,,gesunde Schule” innerhalb des Konzepts ,Raum der Stille” setzt die
Schulsozialarbeit des Berufskollegs im Okohaus Resilienz-Projekte, Workshops, Thementage und
Pausenangebote um, die in diesem Kapitel beispielhaft vorgestellt werden und hauptsdchlich
in den Tatigkeitsbereich der Regionalstelle Schulsozialarbeit fallt.

5.1. Glicksmomente im Raum der Stille

Raus aus der Schule, rein in die Stille! In diesem Modul, das im Raum der Stille angeboten wird,
wird der/dem Schuler*in etwas mitgegeben, dass sie/ihn befdhigt das Leben selbst in die Hand
zu nehmen. Vorbereitung auf GlUck ist kein Zufall. Haltung und Einstellung zum Leben sind
wesentliche Einflussfaktoren um GIlUck zu erfahren. Gluck ist daher beeinfluBbar, es geht nicht
um spielen und gewinnen. Sich selbst Erfahren, Identitédt entwickeln, Begeisterungsfahigkeit
férdern sind Themen, die in einem angstfreien Raum eine optimistische Lebenseinstellung
entwickeln 1&sst. Achtung und Wertschdtzung innerhalb der Gruppe und seitens der
Sozialarbeiter*innen sind Voraussetzung. So 1asst sich Gemeinschaft im postiven erfahren,
Vertrauen in die Gesellschaft entwickeln und persdnliches Gelingen erleben. Anhand von
meditativen Phasen und medial unterstUtzen musikalischen Phasen werden Glicksmomente
ausgeldst.

5.2. Gesundes Essen

Workshops zum Thema ,,gesundes Essen* — theoretisch und praktisch — kénnen im Okohaus
angeboten werden. Referenten kdnnen hierzu Vortradge im ,Raum der Stille* halten und in
der KGche des Hauses entsprechende Speisen zubereiten. Naturlich kann die Nutzung der
Kbiche auch im Rahmen von Kulturarbeit fir Schiler*innen mit Migrationshintergrund genutzt
werden oder zur Nahrungszubereitung ganz allgemein. Gutes, gesundes Essen ist
Voraussetzung fur eine gute Aufnahmebereitschaft und Konzentration im Lernverhalten in
einer gesunden Schule.

5.3. Drogenpravention fur eine gesunde Schule

Schulische Suchtvorbeugung ist keine isolierte, drogenspezifische EinzelmaBnahme, sondern
eine umfassende Aufgabe aller an Schule Beteiligten. Sie ist Teil des Bildungs- und
Erziehungsauftrages der Schule und auBerdem Teil der ,gesunden Schule". Das
Kompetenzzentrum Suchtberatung Oberhausen hdlt suchtvorbeugende Angebote in der
Préavention fur Schulen vor, die sich sowohl an Lehrkrafte wie auch an die Schulerschaft richten
und organisiert Projekttage zusammen mit den Schulsozialarbeiter*innen zur DurchfUGhrung im
Raum der Stille.

In Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit kann beispielsweise das Info-Set-Sucht gebucht
werden und zur DurchfUhrung von Projekttagen eingebunden werden. Begleitend dazu
kébnnen Dozenten fUr Vortrdge und/oder die Jugendgerichtshilfe, Polizei und
Selbsthilfegruppen fur Aufklarung und erlebnis-pddagogische Angebote angesprochen
werden.
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Ein eindrickliches Angebot der Drogenberatungsstelle ist der ,Drogenparcours” anhand
dessen man ohne zu konsumieren nachempfinden kann, wie es sich anfUhlt im Delirium zu sein.
Zur Vorbeugung von Spielsucht gibt es u.a. die GLUXXbox NRW, eine Materialsammlung for
die schulische Pravention von Glucksspielsucht. Sie enthdlt umfangreiche Materialien, mit
denen Lehrer*innen und andere Multiplikator*innen mit Jugendlichen zum Thema GlUcksspiel
arbeiten kbnnen.

5.4. In der Pause runter kommen: ,,Chillen im Stillen*

Ein Pausenzeitangebot wird im ,,Raum der Stille* durch die Schulsozialarbeit vorgehalten. Eine
Chillout-Ecke, freies WiFi und Brettspiele stehen fur eine flexible Pause als Alternative zum
Schulhof, Bero-Center oder Pausenhalle zur Verfugung. Hier gilt: komm runter, sei Du selbst
durch Besinnung auf das eigene ICH. Es soll mit einem Minimum an Regeln und Konftrolle eine
maoglichst freie Entfaltungsmoglichkeit geboten werden sich mit dem zu beschdaftigen, worauf
der/die Schuler*in gerade Lust hat. Bewertungen von Kommunikationsinhalten und
Verhaltenweisen sollen innerhalb gesellschaftliche akzeptierter Grenzen keine Rolle spielen.
Ohne Konformit&tsdruck soll dieser Raum Toleranz erfahren lassen. Die oft wertende und
korrigierende Haltung von Lehrkraften und Aufsichtspersonen soll in dieser Zeit keine Rolle
spielen, soweit dies anwesende andere Mitschilerinnen nicht beintrdchtigt.
Selbstverst@ndlich gehdrt in diesem Zusammenhang auch Toleranz und Respekt gegenuUber
anderer Religion dazu und das ungehinderte AusGben von Gebeten in diesem Rahmen.

Lediglich eine vorherige, taggleiche Anmeldung im BUro des/der Schulsozialarbeiter*in ist zur
Nutzung dieses Raumes notwendig.

5.5. Stressoren erkennen, Resilienzen bilden - Angebot an Lehrkrdfte

Ein Angebot der Schulsozialarbeit, welches sich an Lehrkrafte der Schule richtet, ist die
Vorbeugung von Burnout-Symptomen.

Das Beratungsangebot beinhaltet die  Themenschwerpunkte  Stressabbau  und
Resilienzbildung. Die vertrauliche Beratung im geschitzten Raum auBerhalb des
Schulhauptgebdudes bietet die Chance, sich zu 6ffnen und das ganz individuelle Verhdltnis
sLehrer*in - SchuUler*in® zu beleuchten und auf Ver&nderungen der Lebenswirklichkeit
hinzuwirken, die dem Schutz und der Gesunderhaltung der Lehrkraft zutraglich ist.

5.6. Umsetzung von Sozialkompetenzirainings im Raum der Stille

Das Okohaus mit dem ,Raum der Stile® bietet hervoragende Mdbglichkeiten,
Trainingskonzepte umzusetzen. Es istimmer gut, solche MaBnahmen auBerhalb der gewohnten
KlassenrGume umzusetzen, da sich Verhaltensgewohnheiten, Sitznachbarschaften und
Gruppierungen oft an der gegebenen Rdumlichkeit orientieren. Um diese Gewohnheiten
aufzuldsen, bietet sich ein Raumwechsel an. Die ruhige Ausstrahlung des Raums der Stille,
abseits der Gerdusche in den Fluren und Klassen des Hauptgebdudes, stellt eine effektivere
Arbeit mit den Workshopteilnehmer*innen sicher.
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5.6.1. Demokratische Wertevermittlung durch die Heroes

Ein gemeinsames Engagement der Schulsozialarbeit und der Heroes ist ein gleichberechtigtes
Zusammenleben von Mdnnern und Frauen, genderunabhdngig und unabhdngig vor dem
kulturellen Hintergrund.

Die Heroes stehen gegen Unterdrickung im Namen der Ehre und sind in Duisburg ansdssig.

Die Sozialarbeiter*innen binden die Coachs der Heroes in inre Arbeit mit ein, die zwischen 16
und 27 Jahren alt sind. Sie sind somit auf Augenhdhe der Schiler*innen und haben damit oft
einen leichten Zugang zu ihnen.

Die gewdhlten Themen umfassen u.a.:
= Rolle des/der Einzelnen

= CGleichberechtigung
=>» Ehre und Menschenrechte
=2 Gesellschaftliche Strukturen

Die Heros sefzen sich fUr eine friedliche und gerechte Gesellschaft ein und sind gegen
UnterdrGckung und Gewalt.

Es wird gemeinsam mit den Schiler*innen nach Wegen gesucht (z.B. durch Rollenspiele) diese
Ziele zu erreichen.

Offen mit den Schuler*innen darUber zu reden, DenkanstéBe zu geben und zu diskutieren
erfordert eine starke Haltung und Mut. Den idealen Ort fUr soche Veranstaltungen bietet der
“Raum der Stille”.

5.6.2. Exiremismusvorbeugung durch das Wegweiser-Projekt

Das Wegweiserprojekt der Ruhrwerkstatt richtet sich mit seinen speziell ausgebildeten
Fachkr&ften aus dem Bereich der Islamwissenschaften an Jugendliche um aufzukldren und
Tendenzen zum Extremismus vorzubeugen. Dazu bietet das Team vom Wegweiser Workshops
zu folgenden Themen an, die gebucht und in den R&umlichkeiten des Okohauses umgesetzt
werden kénnen:

Religion — Religiositét —Extremismus

Djihadisten, Salafisten, Islamisten

Umgang mit Ausgrenzung, Diskiminierung und Rassismus
Jugendlichenansprache im Netz

Antisemitismus in Schule und Gesellschaft

Sicherer Umgang mit extremistischen Parolen

L 20 T TR I N

Wege in die Radikalisierung
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Videoanalyse des Spielfiims ,,Der Himmel wird warten*
Videoanalyse des Kurzfiims ,,Radikal”

Spielerische Auseinandersetzung zum Thema Islam

>
>
>
= Workshop zum respektvollen Umgang miteinander
= Anitsemitismus im Islamismus

>

Geschlechtersperzifische Propaganda und Radikalisierung im Islamismus

5.6.3. Antiaggressionstraining durch die Kompetenzschmiede NRW

Ein weiteres Angebot, welches bei Bedarf im Repertoir der Schulsozialarbeit vorgehalten wird,
ist das Anfiaggressionstraining fir  Schilerfinnen mit  Verhaltensauffdlligkeiten. In
Zusammenarbeit mit dem Team der ,Kompetenzschmiede NRW* werden die Schuiler*innen
mit ihrem Verhalten konfrontiert und soziale Kompetenzen anhand der Begriffe Respekt,
Aufmerksamkeit und Disziplin im RAD erarbeitet(s. Graphik). Im ,,Raum der Stille” kann dieses
Angebot umgesetzt werden.

Respekt Aufmerksambkeit

Disziplin

5.7. Selbstlernzeit im Raum der Stille

Die Selbstlernzeit ist ein prdventiv ausgerichtetes Angebot, das sich an die Schiler*innen
richtet, die einen stillen Raum fur lhre Hausaufgaben suchen und diese selbstverantwortlich
ausfUhren. Angesiedelt an einem ruhigen Ort, dem “Raum der Stille” abseits des
Hauptgebdudes soll es dazu beitragen, maoglichst frOhzeitig ein fachubergreifendes
Hilfesystem der Schule zu schaffen. Der Erfolg der Schiler*innen ist das vorrangige Ziel, worauf
das Projekt auf Selbstorganisation in Punkto Lernen abzielt. Die Beherrschung grundlegender
Lern- und Arbeitstechniken ist fur eine erfolgreiche Schullaufoahn und eine sich evtl.
anschlieBende universitare Ausrichtung gerade im digitalen Zeitalter zunehmend wichtig. Eine
Chillout-Ecke und Brettspielangebote fur flexible Pausen runden das Betfreuungsangebot ab.
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Dieses Angebot kann wdhrend der Schulzeit wdchentlich von montags bis donnerstags
nachmittags genutzt werden.

Einer der Schwerpunkte dabei ist es, die Schiler*innen dazu anzuhalten, die Hausaufgaben in
der Zeit nach dem Unterricht direkt in der Schule zu erledigen, wenn beispielsweise zuhause
eine solche RUckzugsmoglichkeit fehlt. Das Angebot frdgt dazu bei eine hodhere
Erfolgschancen bei Tests und Klassenarbeiten zu erzielen. Erfolg motiviert zu mehr schulischem
Engagement und hilft, Fehlzeiten zu verringern. In Anlehnung an das Lernkonzept SOL (Selbst-
Organisiertes-Lernen) zielt die Selbstlernzeit auf eigenverantwortliches Handeln ab und
verbessert zusatzlich soziale Kompetenzen.

Gleichzeitig gibt diese Zeit den Sozialarbeiterinnen auch Gelegenheit fir Gesprdche
jedweder Art um Problemen vorzubeugen und Lésungen zu finden.

Wer selbstdndig und konzentriert seine Hausaufgaben erledigt und sich grindlich auf seine
Klassenarbeiten vorbereitet, dem ist schulischer Erfolg garantiert. Hinter der MaBnahme steht
kein Zwang, jedoch ist auch hier vorbereitend eine gewisse Planung seitens der Schuler*innen
notig und damit die Kompetenz ,,Selbstorganisation* angesprochen.

FUr die Inanspruchnahme des Angebots ist lediglich eine taggleiche Anmeldung ab 8:00 Uhr
bei den Schulsozialarbeiter*innen unter der Diensthandy-Nr. nétig (Tel. 01575-3492992).

6. Das SLZ (SelbstLernZentrum)

Ausgangsbedingung: Mangelnde Begleitung und UnterstUtzung der Schiler*innen bei Lern-
situationen im hduslichen Umfeld. Nicht vorhandene Medien zur Vorbereitung auf Klausuren,
Referate und Hausaufgaben.

6.1. Beschreibung des Nutzungskonzepts SLZ

Das Selbstlernzentrum steht den Schiler*innen von Mo-Fr von 7:00 bis 15:00 Uhr betreut zur Ver-
fOgung. Es ist ausgestattet mit 24 Hochleistungsrechnern mit Internetzugang und einem Dru-
cker. Sozial benachteiligte Schilerinnen des Kollegs haben hier die Mdglichkeit mit Hilfe der
Medien zu lernen und zu Uben. Die Betreuung durch die Schulsozialarbeit bietet eine Grund-
lage zum Beziehungsaufbau zu den Schuiler*innen. Es kann individuell auf Fragen eingegan-
gen werden und die Schuler haben die M&glichkeit durch Lerncoaching ihre Lernstrategien zu
verbessern. Ferner steht die Schulsozialarbeit bei Vorbereitungen auf Einstellungstests und dem
Verfassen von Bewerbungen zur Seite. Damit soll sozial benachteiligten Schiler*innen, die im
hduslichen Umfeld weder Hilfe und UnterstUtzung erfahren noch die Méglichkeit haben mit
den neuen Medien zu arbeiten und zu lernen, ein Raum zur VerfGgung stehen. Durch intensive
Zusammenarbeiten mit der Schulsozialarbeit haben die Schuiler*innen die Moglichkeit auf
eventuelle Probleme und Sorgen hinzuweisen. Durch die Arbeit im Selbstlernzentrum wird der
Zugang zur Sozialarbeit immens erleichtert.
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6.2. Samstagsaufsicht im SLZ

An Samstagen, an denen Nachschreibtermine fUr Klausuren angesetzt sind, steht auch das SLZ
den Schuler*innen zur allgemeinen Nutzung zur Verfugung. FUr die Aufsicht des Selbstlernzent-
rums sind die Sozialarbeiter*innen der Schule zustdndig. Abwechselnd ist entweder Frau Adam
oder Herr Obst in der Zeit von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr présent. Der/die diensthalbende Sozialar-
beiter*in ist in dieser Zeit Ansprechpartner fUr die Schuler*innen, kann selbstadndig Gesprache
initieren oder Gruppen leiten. Zusatzlich achtet er/sie auf den ordnungsgemdaBen Gebrauch
der medialen Ausstattung des Selbstlernzentrums und dass diese inhaltlich sinnvoll und duBer-
lich unbeschadet eingesetzt werden.

7. Kooperations- und Netzwerkarbeit
Netzwerkarbeit ist die dritte SGule der Schulsozialarbeit und kennzeichnet sich durch folgende
Tatigkeiten aus:

= Durch die Mitarbeit bei Schulveranstaltungen und Gremien sowie der Teilnahme an

Konferenzen.

7

Durch den Beratungsaustausch mit Lehrkraften, Schulleitung und Kooperationspart-

nern.
Bei der Koordination der Hilfsangeboten fUr die Schule und Familien.
Durch die Planung sperzifischer bedarfsgerechter Angebote.

Durch die Aufsuche verschiedener Institutionen.

Durch Mitwirkung in Arbeitskreisen und bei kollegialem Austausch.

Durch die Teiinahme an Fachtagungen, Fort- und Weiterbildung.

v v v v vV

Durch die Teiinahme an Supervisionen.
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7.1. Schulinterne Partner, Gremien und Konferenzen

Schul-
gremien

SCHUL-
SOZIAL-
ARBEIT

Schiler-
gruppen

Lehrer-
Kollegi-
um

Die Schulsozialarbeiter*innen vom Hans-Sachs-Berufskolleg nehmen an Dienstbesprechungen,
Lehrer- und Teilkonferenzen in beratender Funktion teil. Auf Wunsch der Lehrkr&fte oder be-
troffener Schiler*innen kann in Absprache mit der Schulleitung die Schulsozialarbeit unterstot-
zend bei Klassenkonferenzen mit eingebunden werden.

Auch die Teilnahme an schulinternen Arbeitskreisen und der Steuergruppe ist ein Beitrag der
Schulsozialarbeit.

Die Schulsozialarbeit ist fest im Schulsystem verankert und in Arbeitskreise integriert. Als Beispiel
kann hier die Mitwirkung von Schulsozialarbeit im Arbeitskreis “Steuergruppe” genannt werden.
Die Schaffung und Umsetzung gemeinsamer Erziehungsstandards ist z.B. eine zentrale Frage
der Steuergruppe, genauso wie wirksame pddagogische Methoden. Solche Fragen werden
von einem Teil des Kollegiums in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit im Arbeitskreis dis-
kutiert.
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7.2. AuBerschulische Partner

Die Graphik stellt dar, mit welchen Partnern die Schulsozialarbeiter*innen auBerhalb der Schule
zusammenarbeiten. Unter anderem sind hier aktuell als Kooperationspartner zu nennen: TWBI-
Akademie GmbH in der AsA, Heros Duisburg, Krankenkassen, Druckluft, Place2be, GlUxxit, etc.

Bera-
tungs-
stellen

Gesund-
heits-
dienste

(*xy- Platzhalter fUr viele weitere Institutionen und Personen, mit denen im Bedarfsfall kooperiert wird)

Des Weiteren beteiligt sich die Sozialarbeit der Schule an der Teilnahme am Runden Tisch des
Stadtteils Lirich und im Jugendhilfeausschuss im offentl. Teil sowie am Arbeitkreis MEO der
Schulsozialarbeiter der Stddte MUlheim, Essen, Oberhausen und dem Arbeitskreis Schulsozial-
arbeit der Bezirksregierung.

8. Arbeiten im multiprofessionellen Team (MPT)

Voraussetzung fUr das gelingende Arbeiten in multiprofessionellen Team:s ist die Bereitstellung
zeitlicher und materieller Ressourcen fur Kooperation, Organisation und Etablierung fester Ko-
operationsstrukturen.

Das Multiprofessionelle Team seftzt sich aus Lehrkraften der Ausbildungsvorbereitung,

und Berufsfachschule, Werkstattlehrerinnen und der/des Schulsozialarbeiter(s)*in der MPT-
Stelle zusammen und richtet sich strukturell in einer wéchentlichen Teamsitzung aus, die derzeit
donnerstags im Zeitraum von 12.40 Uhr bis 13.25 Uhr stattfindet.

In dieser Runde werden Fallbesprechungen und daraus abgeleitet konkrete MaBnahmen zur
Intervention erortert. Eine smarte Zielsetzung des Gesprdches wird am Ende jeder Sitzung fest-
gelegt. Die Schulsozialarbeiter*innen dienen als Multiplikatoren fUr die Fachlehrer*innen und
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Klassenleitungen. Dies dient dazu, strukturiert Vorkommnisse und Fdélle zu erkennen und zu re-
flektieren. Durch die zentralen Gesprdche im multiprofessionellen Team kénnen die Méglich-
keiten aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet werden.

Aufgabenbereiche des Multiprofessionellen Teams:

= Individuelle Férderung im Férderunterricht z.B. mittels der Einheit ,,Lernen lernen* und
dem Modul “Prufungsangstbewdaltigung”.

= Einzelfallberatung bei schulischen sowie familiGren Problemen.

= UnterstUtzung und Sicherstellung von Lemn- und Entwicklungsprozessen beim Ubergang
Schule Beruf durch die Funktion der Schulsozialarbeit als Bindeglied zu auBerschuli-
schen Partnern und Einrichtungen.

Aufgaben der Schulsozialarbeiter*in im Bereich Integration im Multiprofessionellen Team:

= Beratung und biographische Gesprdche mit Schiler*innen u.a. hinsichtlich des As-
pekts “Kultur”.

= UnterstUtzung zur finanziellen Absicherung z.B. bei Bankangelegenheiten oder bei An-
tradgen fUr Bildung und Teilhabe, Bundesausbildungsférderung etc.

= Begleitung von Schiler*innen bei der Bewdaltigung einer Tagesstruktur im Alltag, bei Be-
hérdeng&ngen und bei der Hilfe zur Selbstorganisation.

= Beratung und Vermittlung bei der Bewdltigung psychischer und physischer Gewalter-
fahrung wie z.B. Besuch einer externen Veranstaltung zum Thema Zivilcourage.

= Kooperation mit Klassenleitungen zwecks Verbesserung des Klassen- und Unterrichtskli-
mas, z.B. durch Theaterworkshops (Essen/Oberhausen), des Besuchs der StadtbUcherei
und Jugendtreffs sowie Sportvereinen.

= Einzelfallgespréche zur Erérterung mit Schiler*innen bei schulischen und auBerschuli-
schen Herausforderungen sowie die Erarbeitung individueller Lésungsmaglichkeiten.
= Innerschulische Netzwerkarbeit am Berufskolleg.

= AuBerschulische Netzwerkarbeit: Jugendamt, Familienhilfe, FIGchtlingshilfe, Ausldnder-
amt, Krankenkasse, Polizei, Tradger der Berufsvorbereitung, Sozialhilfetrédger (z.B. Caritas,
AWO) sowie der schulpsychologischen Beratungsstelle.

= Gesundheitliche Préavention durch Besuch des Sexualpacours der AWO und der aufsu-
chenden Beratung einer sexualpddagogischen Fachkraft in den Klassen.

= Kooperation mit Beratungslehrer*innen, dem Jobcenter sowie der Agentur fir Arbeit
und der Trgerlandschaft (z.B. Ruhrwerkstatt, AWO) in punkto Berufsvorbereitung.
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= Erdrtern von Benimmregeln und Verhaltensregeln sowie im spateren Verlauf auch in
Bezug zum Ausbildungsberuf anhand des Benimmtrainings.

= Vermittlung von Softskills mit dem Ziel die Ausbildungsreife zu férdern.

= Bewerbungstraining, Erstellen von Bewerbungsmappen, Recherchen von Praktikums-
und Ausbildungspléatzen, kurze EinfUhrung in das Vorstellungsgespréch sowie die Be-
werbung als Herausforderung.

8.1. Individuelle Forderung am Berufskolleg

Konzepte der individuellen Férderung entstehen vor dem Hintergrund, dass heute an Schulen
vielfaltige Anforderungen gestellt werden, die vormals durch andere Institutionen ausgefullt
wurden. Gesellschaftliche Anspriche an die Schule beziehen sich lange schon nicht mehr auf
die reine ,,Wissensvermittlung" — aktuelle Lehrplédne unterscheiden beispielsweise die Kompe-
tenzkategorien ,Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststndigkeit*. Daraus leiten
sich Dimensionen der ,individuellen Forderung* ab. Ein Aspekt der individuellen Forderung ist
der Umgang mit Fehlzeiten, da fUr einen erfolgreichen Abschluss und Anschluss ein regelmasi-
ger Schulbesuch notwendig ist.

MaBnahmen, die bei aufkommenden Fehlzeiten zu ergreifen sind:

= Begrenzung der Fehlzeiten durch die direkte Ansprache der Schiler*innen.

= Enge Kooperation mit den Klassenlehrer*innen, um Fehlzeiten frGhzeitig zu beheben.

= Schuiler*innen durch Gesprdche mit den Schulsozialarbeiter*innen, Klassenlehrer*in-
nen, Eltern und anderen Erziehungs- und Sorgeberechtigten dazu motivieren, zuverl&s-
sig und kontinuierlich am Unterricht teilzunehmen.

= Appell an die Eigenverantwortung der Schiler*innen durch die/den Schulsozialarbei-
ter*in, um einen regelmdaBigen Schulbesuch wahrzunehmen.

= Smarte Zielsetzungen und angebotene Hilfestellungen unter anderem durch Férderun-
terricht sowie der Anwendung von Modulen zum Thema ,,Lernen lernen* oder dem
Modul ,,PrGfungsangstbewadltigung*

= ZielfUhrende Kommunikation zwischen Eltern, Lehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen,
Trager und der Jugendhilfe.

9. Rahmenbedingungen

In diesem Kapitel werden die Arbeitsbedingungen, Voraussetzungen und Stellenkonstruktio-
nen angesprochen.

9.1. Arbeitszeiten

Die Schulsozialarbeiter*innen am Hans-Sachs-Berufskolleg sind in Vollzeit fur die Schule tatig
und taglich in der Kernzeit von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr an Werktagen und von 9:00 Uhr bis 13:00
Uhr samstags anwesend. Eine Erreichbarkeit in der Ferienzeit wird von den Arbeitskraften der
Schulsozialarbeit sichergestellt, sofern kein Urlaubsanspruch in dieser Zeit geltend gemacht
wird.
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9.2. Stellenkonstruktion

Die in diesem Konzept beschriebenen beiden Schulsozialarbeiterstellen haben zwei verschie-
dene Finanzierungsgrundlagen. Eine Regionalstelle der Stadt Oberhausen wird durch die AWO
Oberhausen in Tragerfunktion besetzt und finanziert. Die andere Stelle wird durch das Land
NRW im Landesprogramms “Multiprofessionelle Teams” ausgefuhrt und finanziert.

9.3. Raumliche und sachbezogene Ausstattung

Den Schulsozialarbeiter*innen steht je ein Buro mit folgender Ausstattung zur VerfGgung:
=>» Schreibtisch und BUrostuhl
Aktenschrank (abschlieBbar)
Telefon, Diensthandy

>

>

= Laptop & Drucker

= Beratungs- und Gesprdchsraum innerhall der Buros
>

die Mdglichkeit der Nutzung schulinterner R&dume (Selbstlernzentrum, Okohaus, Aula,
Schulhof etc.)

9.4. Qualitatsmerkmale

GemdaB dem Runderlass des Kultusministeriums setzt jede Schule Schwerpunkte innerhalb des
Aufgabenkatalogs. Verschiedene Faktoren bestimmen diese inhaltlichen Varianten:

Sperzielle Qualifikationen und Stérken der Schulsozialarbeiter*innen
Das Profil der Schule

Aktuelle Bedarfe der Schilerschaft

Rahmenvorgaben der Anstellungstrager

Rahmenvorgaben des Landers innerhalb des Programms Multiprofessionelle Teams

L2 2 T

Krisenintervention im Tagesgeschehen

Schulsozialarbeit*innen mussen sich am spezifischen Bedarf des Hans-Sachs-Berufskollegs aus-
richten. Ein pauschalisierter festgeschriebener Aufgabenkatalog wird der Unterschiedlichkeit
und der geforderten Flexibilitdt nicht gerecht. Vielmehr muss in regelmdaBigen Abstdnden die
Schwerpunktsetzung untersucht und dem Bedarf angepasst werden. Die Kernleistungen “Be-
ratung und Projektarbeit” in den Bereichen Prévention und Interventionen, sowie Kriseninter-
vention bilden die Basis der Schulsozialarbeit.
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9.5. Elemente der Qualitatskritierien/ Weiterentwicklung

Die Qualitat von Schulsozialarbeit wird garantiert durch:

Fachkr&fte fUr Schulsozialarbeit

RegelmdaBige kollegiale Fallberatung

Fort- und Weiterbildung

RegelmdaBiger Austausch mit Lehrer*inen (intern)

RegelmdaBiger Austausch mit Kolleg*innen anderer Berufskollegs (extern)
Angemessene Ausstattung der RGume

Budget fUr Projektarbeit

L 2 2 T T T

Dokumentation

Evaluation ist ein Qualitdtsmerkmal, das durch folgende Kriterien sichergestellt wird:

= Erstellung eines Arbeitsberichtes Uber die Angebote und Projekte des jeweils aktuellen
Schuljahres

= RegelmdBiger Austausch der Sozialarbeit in Konferenzen und Teams

=>» Statistik Uber die Quantitét der Beratungsgesprdche
= Anonyme Schuilerfragebogen anhand eines Feedbackformulars
= FUhrung eines BuT-Beratungsordners

= Abstimmung zwischen Schulleitung, Schulgremien und Schulsozialarbeit

Die Tatigkeit der Schulsozialarbeit wird jahrlich durch die Koordinierungsstelle des Schulamts
und des Tragers ,,AWO Kreisverband Oberhausen e.V." evaluiert.

9.6. Qualitatsmerkmal “Arbeitsteilung im Team”

Der Regionalstelle Schulsozialarbeit sind keine einschrinkenden Arbeitsinhalte vorgegeben
und ist fUr das gesamte Schulerklientel des Berufskolleg in allen Belangen Ansprechpartner. Da
die MPT-Stelle sehr eng an die Ausbildungsvorbereitung angebunden, ist aufgrund der kon-
zeptionellen Vorgaben des Landes NRW richtet sie sich in ihrer Hilfestellung vorzugsweise an
Geflichteten und Schuler*innen der AV bzw. Berufsfachschule aus.

Eine sinnvolle Aufteilung der Arbeitstatigkeit vermeidet Doppelberatungen, wobei der Wunsch
der Schulerschaft nach bestimmten Gesprdchspartner*innen innerhalbb der Schulsozialarbei-
ter*innen aus Grinden der Vertraulichkeit vorrangig bertcksichtigt wird. Schulsozialarbeit ist
Beziehungsarbeit, wobei Vertrauen eine wesentliche Rolle spielt fur die Qualitat der Arbeit.
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Internationale Forderklassen IFK11 + 12, IFU, FFM
Berufsfachschule (einjahrig): BFG1 +2, BFB 1 + 2, BFE 2

Zustandigkeitbereich Regionalstelle:

Klassen der MaBnahmentréger: JZ13, JZ17, JR11,
Berufsfachschule (einjahrig): BFM 1 + 2, BFN 1, BFF 2

Assitentenbildungsgénge

10. Ansprechpartner/ Kontaktdaten

Hans-Sachs-Berufskolleg
Am Foérderturm 5
46049 Oberhausen

Schulleitung: Herr BUcker
Sekretariat: Frau Gutt
Telefon: 0208 — 82341 40
Telefax: 0208 — 82341 10

E-Mail: sekretariat@hsbkob.de

Regionalstelle der Stadt Oberhausen
Schulsozialarbeit AWO

Herr Obst

BUro: 0208 — 82341 50

Handy: 0157 - 53492992

E-Mail: obst@hsbkob.de

Ansprechpartner AWO
Bereichsleiterin Ganztag /
Schulsozialarbeit Sek | / Sek i
Frau Pyschny

Essener StraBe 59

46047 Oberhausen

Tel.: 0208 — 30268240

Schilersekretariat
Fr. Gambino
Fr. Cordes

Offnungszeiten:

Mo.-Fr. 8:00 bis 14:00 Uhr
Telefon: 0208 — 82314 0
E-Mail: sekretariat@hsbkob.de

MPT-Stelle des Landes NRW
Schulsozialarbeit

Frau Adam

BUro: 0208 — 82341 39

E-Mail: adam @hsbkob.de

Ansprechpartner Land NRW
Personalrat fUr Berufskollegs
Bezirksregierung DuUsseldorf
Dezernat 47.7/ Frau KUppers
Am Bonneshof 35

40474 DUsseldorf

Tel.: 0211 -475 4383

E-Mail: apyschny@awo-oberhausen.de Fax: 0211 475-5974

E-Mail: melanie.kueppers @brd.nrw.de
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