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2 Vorbemerkungen, Geltungsbereich und Verantwortlichkeiten

2.1 Gleichstellung und Gender

Schulen nehmen im Zusammenhang mit Gender Mainstreaming aufgrund ihres Bildungsauf-
trages einen besonderen Stellenwert ein, eine genderbewusste und -gerechte Gesellschaft
zu erreichen.

Unsere schulische Realitdt ist nicht geschlechtsneutral, genauso wenig wie die auBerschuli-
sche Realitdt. Auch an unserem gewerblichen, technischen Berufskolleg ist die gesellschaft-
lich, sozial und kulturell gepragte Geschlechterrolle des Mannes noch immer dominant.

Dem gesetzlichen Auftrag und unserer Einsicht entsprechend, vertreten wir die geschlechtli-
che Gleichstellung als Leitprinzip unseres Handelns. Dieses greift die Tatsache der fehlenden
Neutralitdt der Geschlechterrollen auf und verpflichtet uns, bei allen schulischen Vorhaben
die Geschlechterkonstruktionen und Geschlechterverhdlinisse am HSBK zu reflektieren und
damit die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen aller Lehrenden und von vorn-
herein zu berUcksichtigen.

2.2 Geltungsbereich

Gleichstellung ist folglich ein Auftrag an die Schulleitung, an das Kollegium und die
Schilerschaft, die unterschiedlichen Interessen und Lebenssituationen aller Betroffe-
nen

e in Struktur und Organisation der Schule

o inder Gestaltung und Steuerung von schulischen Prozessen und Arbeitsabldu-
fen

e in den Ergebnissen der schulischen Leistungen

« in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

von vornherein zu bertcksichtigen.
Gleichstellung umfasst damit die Bereiche aller Lernenden, des Kollegiums, der Schul-
leitung und des Unterrichtes. UnterstUtzendes Informationsmaterial findet sich unter:

hitps://www.schulentwicklung.nrw.de/q/gendersensible-bildung-und-erziehung/unterstuetzungsangebote/
infformationsmaterial/informationsmaterial.htmi


https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/gendersensible-bildung-und-erziehung/unterstuetzungsangebote/
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2.3 Verantwortlichkeiten

»Rechtliche Vorgaben zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern gelten als
Teil des Dienstrechts auch fUr das Landespersonal im Ressortbereich des Schulministeriums
(Schulen, Schulaufsicht, ZfsL etc.). Verantwortlich fUr die Umsetzung sind in erster Linie die FUh-
rungskrafte. Gleichstellungsbeauftragte und Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen
wirken unterstUtzend mit. Nachstehend sind Handlungshilfen und Rechtsinformationen fur die
Praxis zusammengestellt*

2.3.1  Links:
e Handreichung AfG
¢ Online-Arbeitshilfe fur Schulleitungen
o Leitffaden geschlechtergerechte Personalauswahl an Schulen
(Quelle: hitps://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/grundlagen/gleichstellung)

3 Umsetzung und Bildungsaufirag
3.1 Rechtliche Vorgaben

Die rechtlichen Vorgaben zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und M&nnern gelten,
als Teil des Dienstrechts auch fUr das Landespersonal im Bereich des Schulministeriums (Schu-
len, Schulaufsicht, ZfsL etc.). Verantwortlich fOr die Umsetzung sind in erster Linie die FUhrungs-
krafte; die Gleichstellungsbeauftragte und die Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfra-
gen an den Schulen wirken unterstUtzend mit.

Nachstehend sind Handlungshilfen und Rechtsinformationen fr die Praxis zusammengestellt:

Links:

e Handreichung AfG
e Online-Arbeitshilfe fur Schulleitungen
o Leitfaden geschlechtergerechte Personalauswahl an Schulen
(Quelle: hitps://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/grundlagen/gleichstellung)

GemdaB § 2 Abs. 7 Schulgesetz verpflichtet sich das Hans-Sachs-Berufskolleg, ,,den Verfas-
sungsgrundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter zu beachten und darauf hinzuwir-
ken, dass Benachteiligungen beseitigt werden®.

3.2 MaBnahmen fir die Umsetzung des Gleichstellungsansatzes am HSBK

3.2.1 Schulerinnen und Schiler
e BerUcksichtigung der besonderen Lernsituation der Schilerinnen in den Klassen be-
dingt durch quantitative Unterreprdasentanz
e Hausaufgabenbetreuung zur Férderung von Schulerinnen und Schilern unter Be-
ricksichtigung des geschlechtsspezifischen Lernverhaltens
e Anleitung zum angemessenen Sprachgebrauch (besonders beziglich geschlechts-
spezifisch diffamierender AuBerungen)


https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Gleichberechtigung_am_Arbeitsplatz_Schule_und_Zentrum_f%C3%BCr_schulpraktische_Lehrerausbildung
https://www.schulministerium.nrw/lehrkraefte/ich-bin-lehrerin/schulleitung/dv-online-arbeitshilfe
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Grundlagen/Gender-Mainstreaming/Gleichstellung/Fuer-Gleichstellungsbeauftragte/InSchule-und-Studienseminar/Personalauswahlverfahren.pdf
https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Gleichberechtigung_am_Arbeitsplatz_Schule_und_Zentrum_f%C3%BCr_schulpraktische_Lehrerausbildung
https://www.schulministerium.nrw/lehrkraefte/ich-bin-lehrerin/schulleitung/dv-online-arbeitshilfe
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Grundlagen/Gender-Mainstreaming/Gleichstellung/Fuer-Gleichstellungsbeauftragte/InSchule-und-Studienseminar/Personalauswahlverfahren.pdf
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/grundlagen/gleichstellung
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3.2.2 Kollegium

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf: BerUcksichtigung bei der Stundenplanung,
Teilnahme an Konferenzen, Beférderungen und Sonderaufgaben (s. Teilzeitkonzept
des HSBK)

e (mdglichst) paritdtische Besetzung von Gremien und Funktionen, bei der Besetzung
von Neueinstellungen

e Fbrderung des besseren Zusammenhaltes und der effektiven Zusammenarbeit
(Lehrersport, Ausfluge und Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen)

e Vortrag zum Thema Gleichstellung mit der Zielsetzung der Bewusstseinsentwicklung

4 Stand des bisher Umgesetzien
Schulinterne Regelung fUr den Einsatz von Teilzeitkraften am HSBK (Teilzeitkonzept des
HSBK)
Mogliche Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der Stunden-
planung (Formular zur Gestaltung des unterrichtlichen Einsatzes)
Kontinuierlicher Austausch mit Frau Adam und Herrn Obst (Schulsozialarbeit) Uber die
spezielle Situation von Schulerinnen an unserer Schule (geringe Reprdsentanz der
Schulerinnen in den Klassen und Abteilungen)
Schnupperpraktika in gewerblich — technischen Berufen fir M&dchen der 9. Klasse
zwecks Berufsorientierung (regelmdaBig 1 Woche im November)
RegelmdaBige Teiinahme am Girls* Day

5 Downloads

5.1 Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen

Informationen zum Bereich Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in der Schule:
Links:
e Gender - Portal QUA-LIS
BroschUren MSB:
o Pdadagogische Orientierung fur eine geschlechtersensible Bildung an Schu-
len in Nordrhein-Westfalen
e Typisch M&dchen, typisch Junge — oder doch nicht? Geschlechterrollener-
ziehung in der Schule"
o ,Gleichberechtigung praktisch: lehren - lernen - leben*
Weitere Informationen:
e KMK-Beschluss zur geschlechtersensiblen Bildung
e Girls' Day / Boys' Day
e Girls' Day und Boys' Day 2021 im Schulministerium
e Klischee-frei — Initiative zur Berufs- und Studienwahl

CEDAW — UN-Frauenrechtsabkommen
Istanbul-Abkommen © 2022 Bildungsportal NRW7.
Frauenférderplan fUr die Schulen/ Schul&dmter/ Zentren fUr schulpraktische
Lehrerausbildung im Bezirk

o Empfehlungen fUr den Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkréfte


http://www.brd.nrw.de/schule/personalangelegenheiten/Gleichstellung_Schule/index.jsp
https://www.qua-lis.nrw.de/aufgabenschwerpunkte/gendersensible-bildung/index.html
https://broschuerenservice.nrw.de/msb-duesseldorf/shop/P%C3%A4dagogische_Orientierung_f%C3%BCr_eine_geschlechtersensible_Bildung_an_Schulen_in_NRW/0
https://broschuerenservice.nrw.de/msb-duesseldorf/shop/P%C3%A4dagogische_Orientierung_f%C3%BCr_eine_geschlechtersensible_Bildung_an_Schulen_in_NRW/0
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de/broschuerenservice/staatskanzlei/typisch-maedchen-typisch-junge-oder-doch-nicht/2103
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de/broschuerenservice/staatskanzlei/typisch-maedchen-typisch-junge-oder-doch-nicht/2103
https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/Gender-Mainstream-Konzept-Handlungshilfe-Schulen-Version-11_2018.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2016/2016_10_06-Geschlechtersensible-schulische_Bildung.pdf
https://www.girls-day.de/
https://www.boys-day.de/
https://www.schulministerium.nrw/digitaler-girls-day-und-boys-day-2021-im-schulministerium
https://www.klischee-frei.de/de/index.php
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/uebereinkommen-der-vereinten-nationen-zur-beseitigung-jeder-form-von-diskriminierung-der-frau-/80796
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl217s1026.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl217s1026.pdf%27%5D__1562321351150#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl217s1026.pdf%27%5D__1562321351150
https://wiki.hans-sachs-bk.de/uploads/SchProg/2016-%2006-29%20%20FFP%20Endfassung.pdf
https://wiki.hans-sachs-bk.de/uploads/SchProg/2016-%2006-29%20%20FFP%20Endfassung.pdf
https://wiki.hans-sachs-bk.de/uploads/SchProg/2016-%2006-29%20%20FFP%20Endfassung.pdf
https://wiki.hans-sachs-bk.de/uploads/SchProg/Teilzeitempfehlung-vom-18_10_2013.pdf
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5.2 Hans-Sachs-Berufskolleg intern: Gleichstellung Schule

e Schulinterne Regelung fur den Einsatz von Teilzeitkr&ften am HSBK
e Formular zur Gestaltung des unterrichtlichen Einsatzes

6 Zielsetzungen

MaBnahmen zur Umsetzung Evaluation Verantwortung | Termin

¢ Informationen auf Dienstbesprechungen,
Lehrerkonferenzen und Schulerratssitzungen

e Forderung und Unterstitzung der paritati-

schen Besetzung bei Neueinstellungen, Be- RUcksprache mit
férderungen, Funktionsbesetzungen Schulleitung, Fachab-
e Kooperation mit der Gleichstellungsstelle der | teilungen und der Fr. auf der Lake forflaufend
Stadt Oberhausen Schulervertretung
e  Planung und DurchfUhrung des Girls Days
2019
o Kollegiale Frauenversammlungen
7 Fortbildungen
Thema der Fortbildung Datum Material/Infos
Teilzeitkonzepte 08.03.2017 RUcksprache ADL
EinfUhrung in die Rolle der Ansprechpartnerin fur Gleichstellung 27.09.2017 RUcksprache ADL
Teaching ngder: Qe;chlech’rersensbﬂﬁo’r in praktfischen Beispie- 07.03.2018 RUcksprache ADL
len als Unterrichtsprinzip
Beamtenversorgung NRW 06.06.2018 RUcksprache ADL



https://wiki.hans-sachs-bk.de/uploads/SchProg/Teilzeitkonzept%20HSBK.pdf
https://wiki.hans-sachs-bk.de/uploads/SchProg/Formular%20unterrichtlicher%20Einsatz.pdf

